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Die Beratungspraxis

• Coaching

• Supervision

• Outdoor & Landart

• Seminare 

Petra Dröber
Dipl. Sozialpädagogin (FH)
Sozialwirtin (bfz & FH)
Coach & Supervisor

Seminare

• Zeit-, Selbst- und Streßmanagement

• Kommunikation

• Konfliktfähigkeit

Weitere Informationen zu unseren Seminarangeboten finden 

Sie im Internet unter www.wendepunkte-pd.de 

petra dröber 

Nach Abschluss einer technischen Ausbildung und dem techni-
schen Abitur erfolgte ein Wendepunkt. Seit nun mehr als 20 Jahren 
habe ich als Sozialpädagogin wertvolle Erfahrungen in Einzel-, und 
Gruppenarbeit sowie Teamentwicklung gesammelt. 

Frühere Schwerpunkte waren die Kooperation mit Betrieben insbeson-
dere der Personalabteilung. Die Fortbildungen zur Sozialwirtin und zur 
systemischen Supervisorin und Coach runden mein Wissen und Profil ab.

Meine Wurzeln sind im Allgäu. Kraft und Energie finde ich in der  Natur 
und in den Bergen. Das Wissen und die Einsichten, die ich in meiner 
langjährigen alpinen Erfahrung erworben habe, möchte ich gern ande-
ren Menschen in outdoor & landart Aktionen näher bringen.  

Mit meinem Portfolio möchte ich Ihre Neugierde und Begeisterung 
wecken. In der systemischen Arbeit ist eine wohlwollende 
und wertschätzende Haltung Basis für eine 
konstruktive und persönliche Zusammenarbeit. 

Systemische Beratung ist fließend, 
abwechslungsreich, kreativ und vielschichtig. 

Wachstum durch Veränderung! de
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Willkommen 

• Individuell

• Kompetent

• Motivierend

Die Beratungspraxis

Petra Dröber
Eizisried 8
87477 Sulzberg 

Telefon 0 83 76 . 92 91 97
Telefax 0 83 76 . 92 91 98

willkommen@wendepunkte-pd.de
www.wendepunkte-pd.de
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www.wendepunkte-pd.de coaching    •    supervision    •    outdoor & landart    •    seminare      

supervision

Personen, Teams und Organisationen, die im engen Kontakt mit 

anderen Menschen arbeiten, haben häufi g das Anliegen, Ihre 

Aufgaben mit einer sachkundigen Person zu besprechen. 

Supervision unterstützt Sie bei:

• Problemerkennung und -defi nition

• Teamentwicklung

• Neue Strukturierung des Betriebes 

• Allgemein Verbesserung ihrer Arbeitsqualität

Supervision ist eine praxisnahe Anleitung zur Refl exion und 

Optimierung Ihres berufl ichen Handelns.

Unterschiede innerhalb Ihres Teams werden als wertvolle und 

nützliche Ressourcen heraus gearbeitet und genutzt - das führt 

zu mehr Arbeitszufriedenheit!

Durch die systemische Beratung steigern Sie Ihre Handlungs- 

und Sozialkompetenzen.

Motivation durch Selbstverantwortung.

outdoor & landart

Handeln bzw. Aktivitäten in der Natur fördern den Teamgeist, 

Reflexion und Motivation. Gemeinsam sind wir stark.

Bei outdoor & landart Aktionen werden Lernerfahrungen für 

Berufssituationen und Lebenszusammenhänge auf verschie-

denen Ebenen ermöglicht. Das konkrete Tun außerhalb des 

beruflichen & privaten Alltags hilft die

• Persönlichen Stärken zu erkennen und einzusetzen

• Individuelle Bedürfnisse wahrzunehmen

• Grenzen zu erfahren

Outdoor &  landart Interventionen wirken als Spiegel und 

als Projektionsfläche, auf dem berufliche oder alltagsnahe 

Prozesse gelöst werden können. 

Outdoor & landart ist ein kreativer ganzheitlicher Ansatz für 

die Persönlichkeits- und Personalentwicklung.

Erlebnisse sorgen für nachhaltige Lernprozesse.

coaching

Fach- und Führungskräfte aus Unternehmen oder nonprofi t-Or-

ganisationen benötigen manchmal Unterstützung von Außen: 

bei wichtigen berufl ichen Entscheidungen, fachübergreifenden 

Problemen oder einfach nur, wenn das Bedürfnis besteht, 

einen Richtungswechsel im privaten wie berufl ichen Leben 

anzustreben.

Das Systemische Coaching ermöglicht es Ihnen, eingefahrene 

Situationen zu verlassen, um neue Wege zu beschreiten. 

Sie können von Ihrem IST-Zustand in einen anderen, wün-

schenswerten Zustand gelangen, indem Sie unter professio-

neller Anleitung Ihre Sichtweisen erweitern und dadurch neue 

Perspektiven gewinnen.

Denn Systemisches Coaching zeichnet sich aus durch: 

• Aktive  und gezielte Gesprächsführung

• Lösungsorientierte Herangehensweise

• Überschaubare Prozessdauer 

Entdecken Sie Ihre persönlichen Ressourcen und Stärken, um 

an den Punkt zu gelangen, der Ihren Vorstellungen entspricht 

und Sie mit Freude und Zufriedenheit erfüllt!

Wachstum durch Veränderung.
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